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SUNUS

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayili
Yilksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile kurulan Tarsus Universitesine bilinyesinde
faaliyetine devam eden Fakiltemizin Havacilik ve Uzay Mduhendisligi, Havacilik
Yonetimi ile Pilotaj olmak tzere 3 bolimu mevcuttur.

Fakiiltemiz Havacilik ve Uzay Mihendisligi Béliminde, 5 6gretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi, Havacilik Yénetimi Bolimiinde ise 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Fakultemizin Havacilik ve Uzay Muhendisligi Bolumunde 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yili itibariyla 42 6grenci ile egitime baslanmistir. Halen kayith 118 6grencimiz
bulunmaktadir.  Ogrencilerimizin  egitim-6gretim sureci basarili  bir  sekilde
yuratilmektedir.  Siniflar fiziki acidan yeterli ve teknolojik agidan donanimlidir.
Pandemi sirecinde uzaktan(on-line) olarak verilen egitimler de sorunsuz bir sekilde
yuruttlmektedir.

Amacimiz; nitelikli personel ile alt yapi ¢galismalarinin hizla tamamlanarak diger
2 bolimUmuzin de egditim-6gretim faaliyetine baslanmasi ve ihtiya¢ duyulan nitelikli,
uretken, toplumuna ve ulkesine faydali, karakterli, bilgi ve becerisi yiuksek bireyler
yetistirmektir. Bu 6zellikleri ile de Universitemizin ve Bélgemizin vizyonunu yiikseltecek
ogrencilerin tercih edecegi bir Fakilte olmak hedefimizdir.

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

Dekan Vekili



1. GENEL BILGILER
A-MiSYON VE ViZYON

A.1 Misyonumuz

Havacilik ve Uzay alanlarinda bilgi ve beceri duzeyi yuksek, bunlari alanindaki
muhendislik uygulamalarinda kullanabilen, bilimsel gelismeleri bireysel ve ekip
calismalariyla ileriye tagiyabilen ve ulkemizin havacilik sektorune katki saglayabilen
muhendisler yetistirmek.

Havacilik ve Uzay alanindaki bilgi birikimi ve uygulamaya katki saglayabilecek
nitelikte arastirmalar yapmak.

A.2 Vizyonumuz

Uluslararasi duzeyde arastirma ve gelistirme projeleri yuruten Ulkemizin
havacilik sektorinU ileriye tasiyacak projelere imza atan, havacilik ve uzay
teknolojilerini tasarlayip Ureten muhendislere liderlik ve rehberlik eden bir kurum
olmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun gore Fakultemizin yonetim organlari ve
gérevleri sunlardir;

DEKAN
2547 Sayili Kanun Madde 16:

a)Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin dnerecegi,
Universite icinde veya disinda Ug¢ profesor arasindan YUlksekdgretim Kurulunca Ug yil
sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. -Dekan
kendisine calismalarinda yardimci olmak uzere fakultenin aylikh ogretim Uyeleri
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acik ogretim yapmakla gorevli
fakultenin dekani tarafindan doért dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari,
dekanca en ¢ok U¢ yil icin atanir. -Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekaélet alti aydan fazla sirerse yeni bir
dekan atanir.



b)Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte batcesi ile ilgili fakilte ydnetim kurulunun da gortisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakulltenin ve bagh
birimlerinin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir gsekildi kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuratilmesinde, butin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU:
2547 Sayili Kanun Madde 17:

a)Kurulus ve lsleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagl
bdlimlerin bagkanlari ile varsa fakulteye bagli enstiti ve yuksekokul mudurlerinden ve
uc yil icin fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢ dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim Uyesinden olusur. -Fakulte kurulu normal olarak her yariyill basinda ve
sonunda toplanir.

b)Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakulltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE YONETIM KURULU:

2547 Sayili Kanun Madde 18:



a) Kurulug ve isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun Ug¢ yil igin segecegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici ¢calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrlUkleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini dizenler.

b) Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakdltenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina iletilmesi,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirece@i butun iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
BOLUM BASKANI

2547 Sayili Kanun Madde 21: Bolum Baskanhgdinin Yetki ve Sorumluluklari 2547
Kanunun 21. maddesinde bolum bagkaninin gorevleri tanimlanmistir.

Bolum baskani;

(1) Boluman her duzeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolume ait her tarli
faaliyetin dtzenli ve verimli bir sekilde yurttilmesinden sorumludur.

(2) Fakulte ve diger bolumlerle koordinasyonun saglanmasindan,

(3) Dekanin 06ngérdigu toplantilara katiimaya ve bolim igi toplantilar
dizenlenmesinden,

(4) Bélumun 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden, -Bolumle ilgili ders
programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

(5) Ders programlarinin  ve sinavlarinin eksiksiz olarak yurGtilimesinin
saglanmasindan, -Ogrencilerin ilgili bdlime ve c¢evreye oryantasyonlarinin
saglanmasindan,

(6) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.



FAKULTE SEKRETERI:
Yetki Gorev ve Sorumluluklari:
2547 Sayili Kanun Madde 51

(1) Fakllte Sekreterligi bunyesinde yurutilen iglere iliskin yazigsmalarin yapilmasini
saglamak,

(2) Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

(3) Kurum igi ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

(4) Kurum ici ve kurum digina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak, -Fakiilte
Sekreterlidi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

(5) Fakullte Sekreterligi bunyesinde bulunan gegmis doneme ait her turld evrakin
arsivlenmesini saglamak,

(6) Fakulte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, c¢alisanlarla yapilacak toplantilar
dizenlemek ve yuritmek,

(7) Astlarin 6zluk haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek, -Fakulte Sekreterligi alt
birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

(8) Fakulte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen gorusleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun
bulunanlarin yerine getiriimesini saglamak,

(9) Fakulte Sekreterligi bunyesinde yuarutulen islerle ilgili gunlik faaliyetleri planlamak,

(10) Fakuilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

(11) Fakullte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin duzenlenmesini saglamak,

(12) Fakdlte ile ilgili butge calisma programi tasarisini hazirlamak,

(13) Tarsus Universitesi Rektérligl tarafindan organize edilen toplantilara katiimak,
(14) Arsivienecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.
(15) Fakulte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katiimak,

(16) Tum idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

(17) Fakdlte birimlerinde ylruatilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.



C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 Uzeri
Alani arasi arasi arasl arasi arasi

Amfi

Sinif 3

Bilgisayar

Lab. 1

Diger

Lab.

Toplam 3

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
Calisma Odasi 4 20 m2 7
Toplam 4 80 m2 7

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
Servis 0 0 0
Cahisma Odas1 3 35 m2 6
Toplam 3 35 m2 6
1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...45 m2

1.5 Arsiv Sayisi
Arsiv Sayist: ...0
Arsiv Alani: ... m2

1.6 Atolye Sayisi
Atolye Sayisi: ...0
Atolye Alani: ... m2



2. TESKILAT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLER] FAKULTES] ORGANIZASYON SEMASI

Havacilik
Yénetlm_l,

ilotaj Anabilin
Dall

Yardimel
Hizmetler



3. TEKNOLOJIK VE BILiSIiM ALTYAPISI
3.2. Bilgisayarlar
Masaustu bilgisayar sayisi: 16 adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 1 adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh

Arastirma Amacgh

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 1(Webcam)

Televizyonlar

Lazer yazicilar 6
Yazicilar 2
Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Tablet Bilgisayar(Grafik 4
tablet)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanl
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi | 3 3
Ogretim Gor. 2 2
Aras. Gor. 4 4
4. 6 Akademik Personelin Yasg itibariyla Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 uzeri
Kisi 1 3 3 1 2 -
Sayisi
Yuzde 0.1 0.3 0,3 0.1 0.2 -
4.7 Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi




4. 8 idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Y.L.ve
Doktora

Kisi Sayisi 1 2 2

Yizde 0.25 0.50 0.25
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil | 16-20 yil 21 Uzeri

Kisi 1 2 1 1

Sayisi

Yiuzde 0.25 0.25 0.50 0.25
4.10- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 Uzeri

Kisi 1 2 2

Sayisi

% Ylzde 0.60 0.40

5. SUNULAN HIiZMETLER

Fakultemizin Havacilik ve Uzay Muhendisligi Boliminde Lisans diuzeyinde egitim-
dgretim 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Hazirlik ve Seviye Tespit sinavinda basarili
olan &6grencilerin olusturdugu 1. Sinif olarak egitim-6gretime baslamistir. Halen
Hazirlik 1., 2. Ve 3. Sinif olmak tzere 118 kayith 6grencimiz devam etmektedir.
Boliumumuzde kontenjanlarin tamami dolmaktadir.

Ogrenci Sayilari

Uzay Muh.

Bolum Adi Hazirhk 1.sinif 2.sinif 3.sinif Toplam
K E K E K E K E
Havacilik ve | 12 23 13 24 13 20 5 8 118




2021 yihnda Havacilk Uzay ve Teknoloji Festivaline(teknofest) festivaline takim olarak
katilm saglanmistir.

Tark Havacilik ve Uzay Sanayi A.S ile ikili protokol ile staj anlagmasi yapilmistir. Halen
3 6grencimiz protokol kapsaminda stajlarina devam etmektedirler.

11 Aralik 2021 tarihinde Mersin Bilim Senliginde, Havacilik ve Uzay Muhendisligi
Bolimiimuzden Ogretim Gérevlisi Dr. ibrahim Halil Cihan géreviendirilerek Fakultemizi
temsil etmislerdir.

6. YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

Fakultemizin satin alma ihtiyaclari idari Mali isler Kanaliyla yiritiilmektedir. Dogrudan
temin yontemiyle alimlara iligkin Piyasa Fiyat Arastirma Mal ve Hizmet Alim Komisyonu
ile Mal ve Hizmet Alimlari Denetim Muayene ve Kabul Komisyonlari her mali yilin
basinda olusturularak imza sirkuleri ilgili birimlere gdnderilmektedir. Yine personel
giderleri ders ucretleri, yolluklar v.s islemler Harcama Yeftkilisi, Gergeklestirme
Gorevlisi ve mali islemler birimi gérevlisi mutemet kanaliyla yuratulmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Stratejik Planinda Yer alan amac¢ ve Hedefleri: Tarsus
Universitesinin ve Fakiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda, nitelikli, milli,
katilimci, gugla, yetkin, her turld yenilige acik, 6zgur, calismaktan yilmayan, dinamik
bir egitim kadrosu ile Universitemizin ve Fakiltemizin ismini gururla ve daima yiiksek
duzeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak bireyler yetigtirmektir.

1- Sdrekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakultemizin
gelistiriimesi.

2- Fakultemizin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ayricaliga sahip fakulte olmasi.

3- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestiriimesi. (Fiziki mekan ve arag-
gereclerinin butce imkanlari ¢gergevesinde temini)

4- Fakultemiz Bolumlerine nitelikli akademik kadro kazandirilmasi

5- Fakultemizin tanitimi igin her tarla imk&nin kullaniimasi

6- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
dizeltici ve dnleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yukseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

7- Akademik, idari ve teknik personelinin belirli bir dizeye gelmis, idealist, 6rnek
ve Oncelikle Universitemiz icin calisma prensibine bagli kisilerden segilmesini
saglamak ve bu sayede guglu bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

8- Sosyal ¢alisma alanlari olusturularak halka yonelik faaliyetlerde bulunmak.

9- Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,



10-Cevre bilincini ve kaltirini gelistirmek, ¢evre gonullileri olusturmak, toplumsal
cevre bilincine katkida bulunmak,

11-Fakulltemizin tim c¢alisanlarini ortak hedeflere yénlendirmek ve motivasyonu
yuksek tutmaya calismak,

12-Fakultemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

13-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere bnem vermek,.

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari
1.1 Butge Giderleri

2021 Butge 2021 Gergek Oran

Baslangi¢ Gergeklesme

Odenegi Toplami

TL TL %

Butce Giderleri 1.198.000,00 1.120.334,09 0.94
Toplami
01 Personel 1.054.000,00 992.792,35 0.94
Giderleri
02 Sosyal Guvenlik | 128.000,00 127.541,74 0.99
Kurumlarina
Devlet Pirimi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 3000
Alimi Giderleri
05 Cari Transferler | - -
06 Sermaye - -
Giderleri




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi(Webinar)

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 2
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenedi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonugclarina ve yil iginde tespit edilen
ustiin ve zayif yoOnlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan
calismalarinda kurulus ici analiz cergevesinde tespit ettikleri guclu- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustunlukler

1. Bolgenin cografi, iklim ve ekonomik avantajlari.

2. Tercih 6nceligi olan bolumlere sahip olmamiz.

3. Liyakati esas alan guglu bir akademik ve idari kadro kurma kararhiligimiz.

4. Yeni ve modern demirbas ve ekipman

5. Cukurova havalimani.

6. Alanlailgili kamu ve 6zel olmak Uzere gugli kuruluslarla igbirligi olanagi

7. Stratejik konumumuz itibariyla basta ortadogu Ulkeleri olmak Uzere birgok ulke
ogrencisinin tercih etmek isteyebilecek olmasi.

B- Zayifliklarimiz

1. Egitim-Ogretim Hizmet binasinin heniiz olmamasi

2. Yeni kurulan tniversitemizin Ustesinden gelmesi gereken eksiklikleri
3. Yuksek maliyetli ihtiyaglarimiz i¢in butge olanaklarinin kisith olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,(Doner sermaye
kurulmasi)

-Havacilik Yoénetimi Bolumumuzun egitim-6gretime baslamasinin hizlandiriimasi

- Egitim-6gretim icin gerekli fiziki mekanlar ve personel ihtiyacinin karsilanmasi.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
(ESKI)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasalllk ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 28.01.2022

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

Dekan Vekili
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Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm. Bu gilvence,
harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Yer-
Tarih)

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

Dekan Vekili



